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La Céte d’lvoire au coeur des
innovations techniques et
sociales, d’accompagnements
socio-éducatifs et professionnels
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CEREMONIE DE LANCEMENT DU PROGRAMME DICEFA

« De 'engagement a I'action : investir dans les femmes pour une
Cbte d'Ivoire prospére »

Le Président de la République de Céte d’lvoire S.E.M. Alassane OUATTARA déploie
un programme de 28 milliards FCFA pour I'autonomisation des femmes.

Vendredi 19 Septembre 2025

Qu’est-ce que le DICEFA ?

Le Programme Développement des Initiatives et des Capacités Economiques
des Femmes pour leur Autonomisation (DICEFA) est une initiative majeure
du Gouvernement ivoirien, conduite par le Ministére de la Femme,

de la Famille et de I'Enfant, dirigé par Mme Nassénéba Touré.

- Renforcement des compétences économiques des femmes

- Acceés au financement et a la propriété fonciere

- Soutien aux initiatives entrepreneuriales

- Mise en place de 20 centres modernes de transformation agricole
- Plus de 105.000 ménages impactés

Chiffres clés du DICEFA

28 milliards FCFA sur 5 ans (2025-2030)

10.500 coopératives de femmes et 200 entreprises accompagnées
Réduction des pertes post-récoltes & valorisation des produits locaux
525.000 bénéficiaires directs et indirects

Pour le lancement:

- 1,5 milliard FCFA pour intrants, outillages et matériels de
productionn
- 337 millions FCFA d’appuis financiers directs aux femmes

Le DICEFA s’inscrit dans la vision d’'une Céte d’Ivoire moderne,
inclusive et prospére,en phase avec les Objectifs de Développement
Durable (ODD 2 & 5).

Pour plus d’informations
sur le DICEFA

Investir dans les femmes, c’est investir dans l'avenir !
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Clarisse K. MILCE -com
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missaire Générale

« Batir une
société
inclusive,
c’est offrir

a chacun

les moyens
d’exister, de
s’exprimer

et de réussir
dignement. »

Ensemble, transformons le regard. Changeons les pratiques. Ouvrons les voies de I'autonomie.

a naissance du Salon du

Handicap - SIAPSHA s'ins-
crit dans une dynamique na-
tionale inclusive, portée par
I’engagement croissant de
I’Etat en faveur des droits
des personnes en situation
de handicap.
Toutefois, malgré ces avan-
cées, de nombreux enfants,
jeunes et adultes demeurent
encore a la marge des par-
cours éducatifs, profession-
nels et sociaux.
Or, Ces citoyens ne manquent
ni de talents, ni de ressources,
ni d'ambitions. Ce qui leur
fait défaut, c'est un environ-
nement structurant, des dis-
positifs d'accompagnement
adaptés et des opportunités
équitables de participation a
la vie sociale.
C'est dans ce contexte que

WWW. siapsha.org

nous avons eu I'honneur de
lancer, le vendredi 25 avril
2025, |la toute premiéere édi-
tion du SIAPSHA, organisée
a I'Hotel Le Palm Club d'Abi-
djan, sous le theme : « Handi-
cap:La Coéte d'lvoire au coeur
des innovations techniques
et sociales d’accompagne-
ments socio-éducatifs et pro-
fessionnels. »

Cette édition inaugurale s'est
fixée trois ambitions majeures

1. Mettre en lumiére et valo-
riser les personnes en situa-
tion de handicap

2. Favoriser une plateforme
d’échange intersectorielle

3. Encourager I'émergence
et la diffusion d’innovations
sociales et technologiques,
Le SIAPSHA 2025 a été un
temps fort de mobilisation

@

inclusive, réunissant déléga-
tions internationales, institu-
tions publiques, partenaires
privés, chercheurs et acteurs
associatifs.

Les personnes en situation de
handicap y ont pleinement
pris la parole, affirmé leur
place et partagé leurs expé-
riences avec force et dignité.
Le présent magazine vise a
restituer fidelement les temps
forts de cette journée excep-
tionnelle, Il constitue a la fois
un outil de mémoire, un ins-
trument de plaidoyer, et une
invitation a poursuivre I'enga-
gement.

L'histoire du SIAPSHA ne fait
gue commencer. Elle s'écrira
avec tous ceux qui, dans leur
sphére d'influence, choisiront
d'ceuvrer pour une société vé-
ritablement inclusive.



SALON.DU HANDICAP
DISCOURS

OFFICIELS

Mme Clarisse K. Milce
Commissaire Générale

En tant que Commissaire Générale du Salon
SIAPSHA 2025, Mme Clarisse K. Milce a ou-
vert la journée en saluant I'ensemble des par-
ticipants, partenaires, familles et délégations
internationales, avec une émotion particuliere.
Elle a rappelé que SIAPSHA n'est pas un simple
événement, mais un engagement collectif pour
faire avancer l'inclusion et I'autonomie des per-
sonnes en situation de handicap en Cbéte d’'lvoire
et en Afrique.

Elle a mis en lumiere les enjeux éducatifs, mé-
dicaux, sociaux et professionnels qui touchent
les personnes vivant avec un handicap, tout en

soulignant I'importance d'une approche globale et inclusive, ou la famille, I'école, I'entreprise et
I'Etat jouent un réle actif. Le théme de cette édition « Handicap : la Céte d'lvoire au cceur des
innovations techniques et sociales » — a été présenté comme une invitation a innover ensemble,
a créer des ponts entre les acteurs institutionnels, privés, associatifs et coommunautaires.

Son discours s’est conclu sur un appel vibrant a faire tomber les murs de l'indifférence, a valoriser
les talents invisibles et a investir durablement dans I'accompagnement des plus vulnérables.

Monsieur ADAMA KONE

Directeur de la Promotion de la Famille par Intérim
Représentant de Madame la Ministre Nassénéba Touré

Ministére de la Femme, de la Famille et de ’Enfant - Cote d’lvoire

Aunom de Madame Nassénéba Touré, empéchée pour des
raisonsdecalendrier,sonreprésentantasaluél'engagement
des organisateurs du SIAPSHA 2025 et félicité Mme Milce
pour cette initiative panafricaine en faveur de l'inclusion
des personnes en situation de handicap. Il a souligné que
le handicap, gu'il soit visible ou invisible, concerne des
millions de personnes dans le monde, et que la Cote d'lvoire
N'y échappe pas. Le Salon constitue ainsi une plateforme
essentielle pour sensibiliser, informer, et mettre en lumiére
les défis et les réussites liés au handicap.

L'accent a été mis sur le réle fondamental des familles dans I'accompagnement quotidien
des personnes en situation de handicap. Ce soutien, souvent invisible, entraine parfois stress,
isolement, et charges financiéres, mais témoigne d'une résilience admirable. Le représentant a
encourageé les échanges d'expériences, les initiatives innovantes et les engagements collectifs
gui émergent grace a ce Salon. Il a invité a poursuivre ces efforts pour construire une société
inclusive et solidaire, avant de déclarer officiellement ouverte cette 1 édition du SIAPSHA.

SIAPSHA : Salon de I'Inclusion et de I’Autonomie pour les Personnes en Situation de Handicap en Afrique.
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« L'inclusion ne se décréte
pas, elle se construit chaque
jour, dans le regard que I'on
porte sur I'autre. »

WWW. siapsha.org




PLENIERE ET
PANELS EN IMAGE

SALON DU
HANDICAP.

SALON [
HANDIC/

LAUTONOMIE
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SIAPSHA : Salon de I'Inclusion et de I’Autonomie pour les Personnes en Situation de Handicap en Afrique.
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SUITE PLENIERE ET

PANELS

Panel 1: Prise En Charge Médicale & Santé Panel 2 : Accompagnement socio-éducatif

R

Témoignages des familles sur les réalités du quoti- Le réle fondamental de 'accompagnement socio-
dien : errance médicale, surcolts des traitements, éducatif dans le parcours des enfants, adolescents
et besoin de reconnaissance des pathologies cogni- et jeunes adultes en situation de handicap.

tives et motrices.

Panel 3: formations accompagnement Panel 4: Insertion en entreprise &
socio-professionnel & formations employabilité

R
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La nécessité de changer le regard des recruteurssur  La nécessite de changer le regard des recruteurs sur
le handicap: de I'assistanat percu a la compétence e handicap: de 'assistanat percu d la compétence
reelle. réelle.
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WWW. siapsha.org %
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RETOUR EN IMAGE SUR UNE
JOURNEE INOUBLIABLE

SIAPSHA : Salon de I'Inclusion et de I’Autonomie pour les Personnes en Situation de Handicap en Afrique.
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FOCUS SUR LES
STANDS

WWW. siapsha.org
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LES DELEGATIONS
INTERNATIONALES

L'Afrique réunie autour du handicap, de la dignité et de I'innovation.

SENEGAL - Handi TV Afrique CAMEROUN - M. Jonathan
Représenté par : Cheikh Fall Mbengue

Ecrivain engagé pour la dignité des
personnes en situation de handicap

DICAP - S]APSH; : ».1
=\

TOGO - AMAETRI (Association Méres

Amis Enfants Trisomiques ) « Le SIAPSHA a
Mme Agbassi Tatchien OUADJA franch" les frontiéres.
R .\ - Le handicap n’a ni
SN langue ni frontiére : il
rassemble 'lhumanité
autour des valeurs
universelles de
dignité, d’innovation
et de solidarité. »

amagtri

WWW. siapsha.org %
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SIAPSHA : Salon de I'Inclusion et de I’Autonomie pour les Personnes en Situation de Handicap en Afrique.
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Célébrons 20 ans
a propulser les affaires
en Cofe d’lvoire
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Nos 20 années d'activités dans le pays nous p efttent de Fournir des solutions digitales
adaptées aux contextes actuel et futur des affaires en Cote d’'Ivoire. Notre empreinte inégalée,
notre expertise locale el notre présence sur le ferrain nous placent exactement la ol vous avez
besoin de nous : a vos cotés, collaborant avec vous a mesure que vous grandissez.

Visitez min.ng/business

Accélérer la Fransformatlion numérique
de I'’Afrique gréce a la connectiviré

el aux solutions convergentes everywhere you go




REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL,
ENVIRONNEMENTAL ET CULTUREL

L’inclusion est une exigence républicaine, un
levier économique et un impératif moral.




HYPERO

Abidjan

NOTRE HISTOIRE

Depuis 2019, HYPER U ABIDJAN s'engage a
offrir a ses clients une expérience Shopping
inégalée, alliant qualité, diversité et service.

NOS VALEURS

Des Produits soignesement
sélectionnés pour satisfaire
toutes vos envies

[Qr@ DURABILITE

Engagement fort en faveur de
'environnement et des
produits locaux

.('2 SERVICE CLIENT

Une équipe a votre service
 pour vous garantir une
expérience fluide.

Chez Hyper U, retrouvez une
large gamme de produits de
qualite : fruits et [égumes frais,
viandes, produits laitiers,
vétements et électroménager.
Hyper U, c’est tout ce qu'il
vous faut sous un méme toit !

Facebook et Instagram
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% SIAPSHA

Salon de I'Inclusion et de I'Autonomie pour les

Personnes en Situation de Handicap en Afrique

SAMEDI 25 AVRIL 2026

THEME OFFICIEL
« Hand'capable : Egalité des chances et reconnaissance
des compétences, un engagement pour I'autonomie
des personnes en situation de handicap. »

CENTRE SPORTIF ET CULTUREL IVOIROV COREEN ALASSANE OUATTARA
COCODY, ABIDJAN COTE D'IVOIRE.

DEVENEZ PARTENAIRE, EXPOSANT, INTERVENANT OU MECENE.
VOUS ETES UNE STRUCTURE PUBLIQUE, PRIVEE OU ASSOCIATIVE.

REJOIGNEZ-NOUS DES MAINTENANT!

Q +225 0798 89 63 33 +225 05 85 431515 @ wwwsiapshaore

g salonduhandicap.siapsha@siapsha.org 6 m SALON DU HANDICAP SIAPSHA



